Zat do ZAR/2026/02/01
Standardy Ochrony Matoletnich
w akquinet consulting spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
z siedzibg we Wroctawiu
(KRS: 0000164197)
zdnia 18.02.2026 .
§1. Cel

Celem wydania Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie bezpiecznych relacji pomiedzy
Matoletnimi a personelem placéwki oraz wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem i zagrozeniami.

§ 2. Zasady

Standardy okreslajg zasady interwencji, procedury wsparcia, a takze sposéb postepowania w
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstw na szkode Matoletnich, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw.

§ 3. Zakres

Standardy Ochrony Matoletnich zwane dalej Standardami w spoétce akquinet consulting spétka z

ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg we Wroctawiu okresla:

1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a personelem placéwki, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec Matoletnich,

2. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego,

3. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode Matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuiczego,

4. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci,

5. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia,

6. zasady przegladu i aktualizacji standarddw,

7. zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
Matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

8. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego,

9. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone,

10. zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

11. procedury ochrony Matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniamiw sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie,



12.
13.

14.

zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
ramowe zasady postepowania w przypadku przebywania osob zatrudnionych w placéwkach
podmiotdw trzecich,
procedure realizacji obowigzku uzyskania informacji karnych w zwigzku z zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do dziatalnosci.

§4.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy Matoletnim a personelem placowki

Matoletni przebywa w placéwce Pracodawcy w celu uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, na podstawie
odpowiedniej umowy, o ktérej mowa w art. 120 albo art. 121a i nastgpne ustawy prawo
o$wiatowe. Matoletni jako uczestnik praktyk lub stazu uczniowskiego jest Pracobiorca.
Pracobiorcy szanujg godno$¢ kazdego Matoletniego przebywajacego w placowce Podmiotu.
Zapewniajg im atmosfere bezpieczenstwa i rozwoju zawodowego.

Pracobiorcy dbajg o bezpieczenstwo Matoletnich podczas pobytu w placéwce.

Pracobiorcy wspierajg Matoletnich w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych, w ktérych pomoc

ta uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci Matoletnich  wynikajagce  z

niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracobiorcy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych

postaw zawodowych Matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z Matoletnimi obowigzujg wszystkich Pracobiorcow

niezaleznie od stosunku prawnego tagczgcego ich z Pracodawca.

Pracobiorcy:

7.1. komunikuja sie z Matoletnimi w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie poczucie
hierarchii, zaleznosci, podporzgdkowania oraz nieufno$¢ i wrogosg,

7.2. w komunikacji z Matoletnimi zachowujg spokdj, cierpliwosé i szacunek, a takze okazujg
zrozumienie dla ich trudnoscii problemow,

7.3. stuchajg uwaznie Matoletniego, udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuaciji,

7.4. reaguja wg zasad konstruktywnej krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa Matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
nich,

7.5. dajg kazdemu Matoletniemu prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel Placowki.

7.6. nie zawstydzajg, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazajg Matoletnich,

7.7. nie wyrazajg dezaprobaty wobec postepéw w nauce w sposéb obnizajgcy poczucie wiasnej
wartosci Matoletniego.

§ 5.
Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

Kontakty Pracobiorcéw z Matoletnimi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad, w szczegdélnosci okreslonych w Standardach. Matoletni sg sprawiedliwie traktowani.
Pracobiorcy nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).
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Pracobiorcy nie wykorzystujg wobec Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

psychiczne czy emocjonalne;j (krzyk, zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracobiorcy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec Matoletniego.

Pracobiorcy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec Matoletniego.

Pracobiorcy nie stosujg naruszajgcych godnosé Matoletniego wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawigzujg w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w

tym:

5.1. komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

5.2. dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do ptci,

5.3. wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartdéw, cmokania, itp.,

5.4. nie piszg do Matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,

5.5. nie publikujg zadnych prywatnych zdjec ani innych informacji o Matoletnich i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron,

5.6. nie wdajg sie w prywatne rozmowy z Matoletnim w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszczajg komentarzy i nie udostepniajg zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby Matoletniemu wyrzgdzic krzywde.

Pracobiorcy nie naruszajg nietykalnosci osobistej Matoletniego. Nie zachowujag sie wobec

Matoletniego w sposéb niestosowny, np. nie dotykajg, nie gtaszczg, nie poklepujg w sposéb

poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych, w szczegolnosci:

6.1. nie zmuszajg Matoletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym,

6.2. nie prowokujg nieodpowiednich kontaktéw z Matoletnimi.

Pracobiorcy zachowujg szczegblng ostrozno$é wobec Matoletnich, ktérzy doswiadczyli

krzywdzenia, w tym seksualnego, krzywdzenia fizycznego badz zaniedbania. Jezeli ci Matoletni

podejma proby nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z

dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga im zrozumieé

znaczenie osobistych granic.

Pracobiorcy dostosowujg potrzebe wsparcia z prawem Matoletnich do prywatnosci, np. nie

otacza Matoletnich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja.

Pracobiorcy nie ignorujg Matoletnich, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki, w ktérych

przebywajg w Placéwce, sg bezpieczne.

W przypadku zainicjowania przez Matoletniego jakiegokolwiek z zachowan opisanych w

niniejszym paragrafie Pracobiorca ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie

bezposredniego przetozonego oraz Koordynatora Bezpieczeristwa Dzieci. Wspolnie opracowuje
si¢ plan dziatania, a jednocze$nie odsuwa tego Pracobiorce od wykonywania czynno$ci
zawodowych z tym Matoletnim.

§6.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Matoletniego

Pracobiorcy kierujg sie przede wszystkim dobrem Matoletniego, a takze niesprzecznym z nim
prawem Opiekundéw do wychowania Matoletniego. Prawo Opiekunéw do wychowania nie
usprawiedliwia stosowania wobec Matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.
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Pracobiorcy w ramach swoich obowigzkow zawodowych zwracajg uwage nha sygnaty

$wiadczace o mozliwosci krzywdzenia Matoletniego. Pracobiorcy nie ignorujg zgtoszen

dotyczacych krzywdzenia Matoletniego.

Pracobiorcy powinni dostosowaé planowane dziatania do ustalonego lub podejrzewanego

Zrodta krzywdzenia Matoletniego.

Sposoby rozpoznawania przemocy wobec Matoletniego:

4.1. obserwacja wtasna zachowania lub oznak fizycznych (np. krzyki na Matoletniego, silny
stres)

4.2. ujawnienie przez Matoletniego przemocy w placéwce,

4.3. pozyskanie informacji od osoby bgdgcej Swiadkiem przemocy.

Ujawnienie przez Matoletniego przemocy w placéwce ma miejsce wtedy, kiedy Matoletni

poinformuje Pracobiorce, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony

innego Pracobiorcy lub osoby.

Informacje o krzywdzeniu Matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich Swiadkow

przemocy, np. od Pracobiorcéw niekrzywdzgcych, rodzicow, rodzenstwa, kolegi, kolezanki,

sgsiada, osoby z dalszej rodziny Matoletniego, przypadkowego swiadka przemocy.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony Pracobiorcy Placowki, wymaga

zareagowania.

Pracobiorca, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu Matoletniego podejmuje w pierwszej

kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia Matoletniego.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego, po przekazaniu informacji

Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci, zawiadamia w trybie pilnym o zagrozeniu zycia

Matoletniego odpowiednie stuzby porzadkowe Policje i Pogotowie Ratunkowe.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, Pracobiorca, ktéry

powziagt informacije postepuje zgodnie z procedurg obowigzujgca w Placowce.

Kazdy Pracobiorca, ktéry zauwazy lub podejrzewa u Matoletniego symptomy krzywdzenia, jest

zobowigzany zareagowac - jesli to konieczne i mozliwe, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracobiorca w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu

Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgca istotne

informacje, w szczegélnosci dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania

Matoletniego cytaty jego wypowiedzi lub zachowaniach jakich byt Swiadkiem oraz podjete

dziatania.

Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci wraz z Pracobiorcg zgtaszajgcym wypetniajg Kartg

zgtoszenia zdarzenia lub incydentu. Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci wraz z Pracobiorca

zgtaszajgcym podpisujg sie na Karcie ze wskazaniem daty i stanowisk.

Osoba trzecia, ktéra jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec Matoletniego ma

prawo do zgtoszenia w Placéwce podejrzewania stosowania przemocy lub zaistnienia

przemocy.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec Matoletniego przemocy (krzywdzenia) Osoba trzecia jest

obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci.

Warunkiem przyjecia zgtoszenia od osoby trzeciej jest podanie imienia i nazwiska. Osoba trzecia

zgtaszajgca przemoc (krzywdzenie) ma mozliwo$¢ wylegitymowac sig dokumentem

zawierajgcym fotografie oraz wskazaé dane do kontaktu (telefon, adres, email). Bez podania

imienia i nazwiska przez osobe trzecig zgtoszenie traktuje sie jako anonimowe.
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.Wobec Osoby trzeciej zgtaszajgcej przemoc wobec Matoletnich realizowany jest obowigzek

informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1-4 RODO.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu/rejestracji Placowki,
Pracobiorca odbierajgcy zgtoszenie sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk potgczen. Pracobiorca zawiadamia Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci o
anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym oraz
zarchiwizowany wydruk potgczen.

W przypadkach anonimowych zgtoszer stosowanie przemocy wobec Matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu (weryfikacji) przez Koordynatora Bezpieczeristwa Dzieci.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu Matoletniemu, osoba
pozyskujgca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié Policje.

-W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego,

Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci dokonuje wstepnego zdiagnozowania sytuacji osoby

doznajgcej przemocy. Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci moze dokooptowaé Pracobiorcéw do

dokonania wstepnej diagnozy. Diagnoza powinna uwzgledniaé:

21.1. czynniki ryzyka i informacje $wiadczgce o przemocy lub wykluczajgce ja,

21.2. ustalenie osoby krzywdzgcej, relacje Matoletniego z tg osoba,

21.3. informacje o zachowaniach pozostatych Pracobiorcéw wobec Matoletniego,

21.4. relacje Matoletniego z niekrzywdzgcymi Pracobiorcami,

21.5. informacje o osobach wspierajgcych Matoletniego,

21.6.informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. mobbingu w miejscu
pracy

Zaleca sig, by Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci lub dotgczeni Pracobiorcy przeprowadzili

rozmoweg z krzywdzonym Matoletnim i osobg zgtaszajagcg podejrzenie lub krzywdzenie

Matoletniego, a takze z Opiekunem ,niekrzywdzgcym”, inng osobg najblizszg, lub przy braku

takiej osoby z inng osobg dorostg wskazang przez Matoletniego. Z rozmdéw sporzgdza sie notatki

stuzbowe.

Formularz Karty zgtoszenia zdarzenia lub incydentu stanowi zatgcznik do Standardéw.

§7.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode Matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Podmiot nie jest instytucjg moggcg wszczynaé procedure ,,Niebieskie Karty”.

Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekuriczego odpowiada Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci.

Druki i formularze znajdujg sie w intranecie, a takze w kazdej Placéwce.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego nastepuje po
konsultacji z osobami $wiadczgcymi pomoc prawng na rzecz Podmiotu, co wigze sie z
przekazaniem informacji o stanie faktycznym sprawy.

Zawiadomienie sgdu opiekunczego nastepuje po konsultacji z osobami Swiadczgcymi pomoc
prawng na rzecz Podmiotu, co wiaze sie z przekazaniem informacji o stanie faktycznym sprawy.
Wzér zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz wniosek o wglad w sytuacje
dziecka stanowig zatgczniki do Standarddw.



§ 8.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu doich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Zarzad Podmiotu wyznacza konkretnego Pracobiorce jako Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci,
2. Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci wyznaczany jest spo$réd oséb pracujgcych z Dzie¢mi,
ktérzy majg kompetencje i przygotowanie merytoryczne do dbania o bezpieczenstwo dzieci.

3. Pracodawca zapewni wszystkim Pracobiorcom, a w szczegélnosci Koordynatorowi
Bezpieczenstwa Dzieci, niezbedne szkolenia dotyczgce Standardéw, a takze obowigzkdw z nich
wyhikajgcych.

4. Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci prowadzi w formie elektronicznej Rejestr Zdarzen
Krzywdzgcych i Incydentdw, w ktérym umieszcza sie:

4.1. imie i nazwisko Pracobiorcy zgtaszajgcego,
4.2. date wystapienia zdarzenia lub incydentu,
4.3. zwiezty opis sytuacji i podjetych dziatan.

5. W przypadku Zdarzenia Krzywdzacego w rejestrze umieszcza sie dodatkowo: imie i nazwisko
Dziecka-ofiary.

6. Szkolenia ze Standardéw beda przeprowadzane kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyk przez
Matoletniego. Pracobiorca dopuszczony do pracy z Matoletnim zapoznaje sig z niniejszymi
Standardami i potwierdza to podpisem na Oswiadczeniu o zapoznaniu ze Standardami.

7. Koordynator Bezpieczeristwa Dzieci powinien poszerzac swoje kompetencje i wiedze w zakresie
regulowanym Standardami, w szczegélnosci poprzez udziat w szkoleniach zawodowych.

§9.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgtoszen odpowiada Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci, a w sytuacji jego
nieobecnosci kazdy Pracobiorca.

2. Pracobiorca, ktéry przyjmie zgtoszenie o zdarzeniu, jest obowigzany przekazac zgtoszenie
Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci niezwtocznie po ustaniu nieobecnosci.

3. Kazdy Pracobiorca ma obowigzek udzielenia Matoletniemu wsparcia w zakresie zapewnienia
podstawowego, fizycznego bezpieczenstwa. Udzielenie wsparcia innego rodzaju, w
szczegdlnosci medycznego, jest obowigzkiem Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci lub
kompetentnych oséb przez nich wskazanych.

§10.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Standardy podlegajg cyklicznym przegladom raz w roku kalendarzowym.

2. Przeglad polega na weryfikacji poprawnosci zastosowanej procedury w sprawach konkretnych
zdarzen lub incydentdéw stosunku do Standardéw.

3. Przeglad ma na celu wyciggniecie wnioskdéw na przysztos¢, dostrzezenie niedociggniec i
wykrycie obszaréw, ktére wymagajg dodatkowego przeszkolenia Pracobiorcow.



Przegladu Standardéw dokonuje Koordynator Bezpieczeristwa Dzieci, ktéry na podstawie
przegladu sporzgdzajg Zalecenia dla Pracodawcy.

. Aktualizacja Standardéw jest normalna konsekwencjg usprawniania organizacji, co réwniez
wynika ze wzrostu kompetencji Pracobiorcéw.

. Aktualizacji Standardéw dokonuje Pracodawca na wniosek Koordynatora Bezpieczenstwa
Dzieci, a takze Pracobiorcy z akceptacjg Koordynatora, albo z wtasnej inicjatywy. Pracodawca
moze poleci¢ Koordynatorowi przygotowanie Aktualizacji Standardéw ze wskazaniem celu tej
aktualizacji.

§11.

Zasady i sposé6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
Matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimiiich stosowania

. Standardy w wersji petnej oraz uproszczonej umieszcza sig na stronie internetowej Podmiotu.
Standardy nalezy udostepnic¢ réwniez Opiekunom i Matoletnim w Placoéwce, na ich wniosek.
Egzemplarze Standardéw nalezy przechowywaé w Placéwece.

Informacja o przyjeciu Standarddéw zamieszczona bedzie na platformie Beeoffice orazw miejscu
odbywania praktyki.

§12.

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego

Dokumenty dotyczgce ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru Matoletniego powinny by¢ przechowywane w formie papierowej w teczkach konkretnych
zgtoszen lub incydentdw, ktdre sg ujete w rejestrze.

. Dostep do teczek i Rejestru jest ograniczony do Koordynatora Bezpieczenistwa Dzieci, a takze
0s6b posiadajgcych od Podmiotu wyrazne upowaznienie w celu, ktéry wymaga dostepu do
dokumentow, teczek i rejestréw.

. Teczki, Dokumenty oraz Rejestr nalezy objgé kontrola dostepu i zabezpieczone przed dostepem
0s0b nieupowaznionych, w szczegdlnosci poprzez przechowywanie w zamykanych na klucz
pomieszczeniach i meblach z ograniczonym dostepem do klucza o0séb postronnych.
Szczegotowe zasady zabezpieczenia danych osobowych znajdujg sie w Regulaminie Ochrony
Danych Osobowych.

Przetwarzanie dokumentéw w sposéb cyfrowy wymaga zachowania standardéw
bezpieczenstwa danych osobowych, okreslonych w odrebnych dokumentach, a w
szczegolnosci szyfrowania wysytanych plikéw i wysytki hasta inng metoda niz przestane pliki.

§13.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

. Organizacja Placowki nie przewiduje sytuacji, w ktérych Matoletni mogliby wchodzi¢ w relacje
bez bezposredniego nadzoru Pracobiorcdw.

Podmiot informuje Pracobiorcéw wyznaczonych do opieki nad praktykami i stazami o
obowigzku bezposredniego nadzoru nad Matoletnimi.



10.

11.

W przypadku wystgpienia krzywdzenia réwiesniczego, tj. sytuacji kiedy jeden Matoletni jest

krzywdzony przez innego Matoletniego lub innych Matoletnich na terenie Placéwki, Pracobiorcy

zobowigzani sg zareagowac i przerwaé zachowania o charakterze krzywdzgcym. Zachowania te

nalezy zgtosié Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci wraz z notatkg stuzbowa.

Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci podejmuje odpowiednio czynnosci opisane w § 6 (Zasady i

procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu Matoletniego) i w konsultacji z Opiekunami Matoletniego-Ofiary ustala

plan wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, o ktorym mowa w § 15.

Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci podejmuje wobec Matoletniego-Sprawcy czynnosci

wyjasniajgce i w miare mozliwosci w konsultacji z Opiekunami Matoletniego-Sprawcy ustala

plan wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, o ktérym mowa w § 15 -w tej sytuacji

plan naprawczy dla Matoletniego. Zastosowanie planu naprawczego dla Matoletniego powinno

zmierzac do realizacji rzeczywistego i mozliwego celu naprawczego.

Zastosowanie planu naprawczego dla Matoletniego nie wyklucza podjecia czynnosci opisanych

w § 7 ust. 5 (Zawiadomienie Policji lub Prokuratury) oraz 8 7 ust. 4 (Zawiadomienie Sadu

Opiekunczego).

Na terenie placéwki zabrania sie Matoletnim:

7.1. stosowania przemocy fizycznej, w szczegélnos$ci: bicia, szturchania, szarpania, opluwania,
obrzucania, kradziez lub niszczenie cudzych rzeczy,

7.2. stosowania przemocy psychicznej, w szczegdlnosci: wymuszania, ponizania, zastraszania,
szantazowania, wykluczania,

7.3. stosowania przemocy w komunikacji, w szczegélnosci: wulgarne gesty, rozsiewanie plotek,
obrazanie, stosowanie obelg i wyzwisk, wysmiewanie, drwienie,

7.4. wykorzystywanie informacji uzyskanych w Placéwce w innych sytuacjach, w szczegolnosci:
rozpowiadanie o problemach innych Matoletnich.

Do Matoletnich bedgcych Pracobiorcami stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w § 5

Standardéw.

. W przypadku planéw wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére zaktadatyby bezposrednie

relacje miedzy dzieémi bez nadzoru Pracobiorcéw, nalezy wczesniej poinformowac o
planowanych zmianach - Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci.

Zgtaszajgc plany nalezy uzasadni¢ przyczyny i wskaza¢ uzasadnienie takiej organizacji, a takze
propozycje dotyczace sprawowania nadzoru nad Dzie¢mi.

Zmiana organizacyjna nie moze zosta¢ wprowadzona bez wczesniejszej akceptacji przez Zarzad
Podmiotu i wskazania os6b odpowiedzialnych za nadzér na DzieCmi.

§14.
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet

Na terenie Placowki zabrania sie Matoletnim robienia zdje¢, nagrywania filmow lub dzwigku, a
takze prowadzenia streamow, tj. podejmowania czynno$ci rejestrujgcych obraz lub dZwigk.
Zdanie poprzednie nie dotyczy monitoringu wizyjnego w Placowce.

Zakaz dotyczy réwniez robienia zdje¢, nagrywania filméw lub dZwieku, a takze prowadzenia
streamdw, tj. podejmowania czynnosci rejestrujacych obraz lub dzwigk z udziatem Matoletnich
odbywajgcych praktyki / staz zawodowy.



2. Podmiot nie przewiduje udostepniania Matoletnim urzgdzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet.

3. W przypadku planéw wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére zaktadatyby udostepnianie
Matoletnim urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, nalezy wczesniej
poinformowac o planowanych zmianach — Koordynatora Bezpieczeristwa Dzieci.

4. Zgtaszajgc plany nalezy uzasadnié przyczyny i wskazac¢ cel udostepnienia Matoletnim urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

5. Zmiana organizacyjna i faktyczne udostepnienie Matoletnim urzadzen elektronicznych z
dostgpem do sieci Internet nie moze zostaé wprowadzona bez wczesniejszej akceptacji przez
Zarzgd Podmiotu i zabezpieczenia urzadzen przed dostepem do tresci szkodliwych i
zagrozeniami w sieci Internet, poprzez zastosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
(blokad).

§15.

Procedury ochrony Matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Podmiot nie przewiduje udzielania Matoletnim dostepu do sieci Internet (Wi-Fi).

2. W przypadku planéw wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére zaktadatyby udzielenie
Matoletnim dostepu do sieci Internet (Wi-Fi), nalezy wczesniej poinformowaé o planowanych
zmianach - Koordynatora BezpieczefAstwa Dzieci.

3. Zmiana organizacyjna i faktyczne udzielenie Matoletnim dostepu do sieci Internet (Wi-Fi) nie
moze zosta¢ wprowadzona bez wczesniejszej akceptacji przez Zarzad Podmiotu i
zabezpieczenia urzadzen dostepowych (np. routery) do sieci Internet, poprzez zastosowanie
odpowiednich $rodkéw technicznych (blokad) przed dostepem do tresci szkodliwych i
zagrozeniami.

4. Pracodawca poinformuje Pracobiorcéw, a w szczegdlnosci Pracobiorcéw odpowiedzialnych za
utrzymanie porzgdku i czystosci, o koniecznosci zwracania uwagi na materiaty (np. drukowane
czasopisma) o tresciach szkodliwych i stanowigcych zagrozenie dla Matoletnich, ktdre
znajdowatyby sie w przestrzeniach ogélnodostepnych, w szczegolnosci do ktérych dostep maja
Matoletni.

5. W przypadku znalezienia materiatu o tresciach szkodliwych i stanowigcych zagrozenie,
Pracobiorca ma obowigzek:

5.1. w miarg mozliwosci ustali¢ kto umiescit materiat lub kto jest jego posiadaczem,

5.2. zabrac ten przedmiot jesli zostat on pozostawiony, a nastepnie przekazaé Przetozonemu lub
Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci,

5.3. poprosi¢ o schowanie materiatu, a w przypadku odmowy lub innych probleméw poprosié¢
Przetozonego lub innego Pracobiorce o wsparcie,

5.4. przeprowadzi¢ procedure dokumentowania Incydentu naruszenia bezpieczeristwa.

§16.
Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest sporzgdzany dla konkretnego
Dziecka przez zespot w sktad ktérego wchodza: Pracobiorca zgtaszajacy krzywdzenie,



Pracobiorca znajacy Dziecko (np. Opiekun stazy i praktyk), Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci

lub Pracobiorca wskazany przez Koordynatora w konkretnej placoéwce. W sktad zespotu nie

moga wchodzi¢ osoby, wobec ktorych istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka.

Plan wsparcia Matoletniego ma zawierac:

2.1. Dane Dziecka i opis podejrzanej/ujawnionej sytuacji, ze wskazaniem jak doszto do
ujawnienia (np. obserwacja, rozmowa z rodzicami lub dzieckiem),

2.2. Mozliwych sprawcow krzywdzenia lub ich krag,

2.3. Cele dziatan wobec Dziecka pokrzywdzonego,

2.4. Kroki dotyczgce komunikacji z Dzieckiem pokrzywdzonym,

2.5. Kroki dotyczgce wspétpracy z instytucjami chronigcymi bezpieczenstwo Matoletnich —
Policja, Sad Rodzinny, O$rodek Pomocy Spotecznej, szkota, inne,

2.6. Kroki dotyczace komunikacji z Opiekunéw Dziecka pokrzywdzonego, o ile nie jest to
potencjalny krag sprawcéw,

2.7. Date i podpisy cztonkdw zespotu, ze wskazaniem stanowisk lub funkciji.

Plan wsparcia jest weryfikowany przy okazji kolejnego kontaktu Dziecka z Placéwkg. Weryfikacji

podlega skuteczno$¢ podjetych krokéw i realizacja celow. W przypadku negatywnej oceny

skutkéw lub realizacji celéw nalezy zmodyfikowa¢ plan wsparcia Matoletniego.

. Wykonanie planu wsparcia Matoletnich oznacza zrealizowanie celow w nich zawartych.

Wykonanie planu zgtasza sie Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci.

Brak dalszych kontaktéw z Dzieckiem zgtasza sie Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci, ktory

decyduje o dalszych krokach.

§17.

Ramowe zasady postepowania w przypadku przebywania Pracobiorcéw w placéwkach
podmiotow trzecich

Kierujac Pracobiorcéw do pracy w placéwkach podmiotéw trzecich Pracodawca ustala z tymi
podmiotami czy praca zwigzana jest kontaktem z Dzie¢mi i czy placowka posiada wiasne
standardy ochrony Matoletnich.

Pracodawca przed skierowaniem Pracobiorcéw weryfikuje na ktérym podmiocie spoczywa
obowigzek przeszkolenia Pracobiorcéw ze standardéw ochrony Matoletnich podmiotu
trzeciego. Jesli na Pracodawcy cigzy obowigzek przeszkolenia Pracobiorcéw, to Przetozony
Pracobiorcow wykonuje szkolenie na podstawie materiatéw uzyskanych od podmiotu trzeciego.
Pracodawca przed skierowaniem Pracobiorcéw weryfikuje na ktérym podmiocie spoczywa
obowigzek zweryfikowania informacji z rejestru karnego Pracobiorcéw. Jesli na Pracodawcy
cigzy obowigzek weryfikacji informacji z rejestru karnego Pracobiorcéw, to Pracodawca
dokonuje weryfikacji. W przypadku negatywnej weryfikacji (obecnosci w rejestrze), Pracodawca
cofa polecenie kierujgce Pracobiorce do podmiotu trzeciego.

Negatywna weryfikacja zgtaszana jest do Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci, ktéry podejmuje
decyzje o dalszych krokach wobec Pracobiorcy.



§18.

Procedura realizacji obowigzku uzyskania informacji karnych w zwigzku z zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do dziatalnosci

Przed rozpoczgciem rekrutacji na stanowisko Pracodawca weryfikuje czy obowigzki wynikajgce
z zatrudnienia lub organizacja pracy jest zwigzana z leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych lub opiekg nad dzieémi lub faktycznym udziatem w tych czynnosciach. Za
weryfikacje odpowiadajg osoby odpowiedzialne za rekrutacje oraz przetozony.

2. W przypadku ustalenia w toku weryfikacji kontaktu Pracobiorcy z dzieémi konieczne jest
zawarcie takiej informacji w ogtoszeniu o rekrutacji, ze wskazaniem, ze rekrutacja bedzie
wigzata sie z sprawdzeniem wystepowania kandydatow w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym (Rejestr z ograniczonym dostepem), a zatrudnienie bedzie wigzato sie z
obowigzkiem przedtozenia przez Pracobiorce informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a w
przypadku posiadania obywatelstwa innego kraju niz Rzeczpospolita Polska lub zamieszkiwania
w innych krajach niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat réwniez informacje z
rejestrow karnych tych panstw. W ogtoszeniu nalezy wskazaé, ze Pracodawca wymaga podania
wszystkich posiadanych obywatelstw oraz wskazania krajow zamieszkania.

3. Posiadanie wiecej niz jednego obywatelstwa lub zamieszkiwanie poza granicami kraju nie

moze stanowi¢ podstawy do dyskryminowania kandydatéw.

4. Pracodawca w toku rekrutacji weryfikuje potencjalnych kandydatéw w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z ograniczonym dostepem). Pracodawca odrzuca
kandydatury os6b bedgcych w rejestrze. Pracodawca informuje o tym fakcie osobe, ktéra nie
uzyskata zatrudnienia.

5. Pracodawca prosi osoby zakwalifikowane do zatrudnienia, aby ztozyty:

5.1. informacje z Krajowego Rejestru Karnego ,w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX' i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego” - dotyczy wszystkich kandydatdw,

5.2. o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, ktore zawiera klauzule
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia" -
dotyczy wszystkich kandydatdw,

5.3. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi — dotyczy kandydatéow
posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie (takze obywateli polskich),

5.4. informacje z rejestru karnego parstwa zamieszkiwania do celdéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi - dotyezy kandvdatéw

zamieszkujgcych w innych krajach niz Polska (takze obywateli polskich),
5.5. WYJATEK: jezeli prawo parnstwa obywatelstwa lub zamieszkania nie przewiduije

wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z_kontaktami z dzie€mi (lit. ¢ oraz lit. d) - informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa lub zamieszkania dotyczy kandydatéw posiadajgcych obywatelstwo inne niz
polskie lub zamieszkujgcych w innych krajach niz Polska (takze obywateli polskich) w
sytuacji przewidzianej wyjgtkiem,




10.

5.6. WYJATEK: jezeli prawo panstwa obywatelstwa lub zamieszkania nie przewiduje
sporzadzenia informaciji z rejestru karnego lub panstwo nie prowadzi rejestru karnego
(lit. &) — dwa o$wiadczenia:
5.6.1. 0 braku mozliwosci uzyskania informacji z rejestru karnego innego panstwa z uwagi
na brak wydawania takich informacji przez rejestr lub brak prowadzenia rejestru,
5.6.2. 0 braku prawomocnego skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0

przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi,

- ktdre zawierajg klauzulg "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia" — dotyczy kandydatéw posiadajgcych obywatelstwo inne
niz polskie lub zamieszkujacych w innych krajach niz Polska (takze obywateli

polskich) w sytuacji przewidzianej wyjgtkiem.

Brak ztozenia wymaganych informacji lub o$wiadczen jest réwnoznaczny z rezygnacjg z
ubiegania sie o zatrudnienie lub przyjecia funkcji opiekuna matoletniego praktykanta.
Pracodawca informuje o tym fakcie osobe, ktéra nie uzyskata zatrudnienia.

Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik do Standardow.

Wydruk z Rejestru z ograniczonym dostepem, informacje oraz oswiadczenia ztozone przez
Pracobiorce Pracodawca umieszcza w aktach osobowych lub innej dokumentacji w zaleznosci
od rodzaju stosunku prawnego Pracobiorcy.

Weryfikacja, o ktérej mowa powyzej, jest rowniez wymagana przy kazdej zmianie organizacji
placéwki, stanowisk Pracobiorcéw lub wydaniu przez przetozonych polecenia wykonywania
niestandardowej pracy, w tym réwniez tymczasowego powierzenia pracy na innym stanowisku.
Procedura weryfikacji musi nastgpic przed faktyczng zmiang lub wydaniem polecenia, ktorego
skutkiem bytoby dopuszczenie do pracy zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi. Ustepy 2-7 stosuje sig
odpowiednio.

Negatywna weryfikacja Pracobiorcy moze wigza¢ sig z rozwigzaniem stosunku prawnego, o ile
nie jest mozliwe zatrudnienie, ktére nie przewiduje pracy zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.

Decyzje o rozwigzaniu stosunku prawnego trzeba uzasadnic.

§19.

Zasady dotyczgce danych osobowych

. Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/769 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) w zwigzku z realizacja
obowigzku wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich jest akquinet consulting sp. z 0. 0.



2. Administrator zapewnia bezwzgledna ochrone danych osobowych Matoletnich oraz innych oséb
w zwigzku z realizacjg Standardéw.

3. Dane osobowe Matoletnich, os6b zatrudnionych oraz inne dane w zwigzku z realizacjg
Standardéw nie podlegajg ujawnieniu osobom nieupowaznionym.

4. Spotka jest odpowiedzialna za realizacje obowigzku informacyjnego wobec oséb, ktorych dane

Sq przetwarzane w zwigzku z realizacjg Standardéw. Wzér klauzuli stanowi zatgcznik do
Standardow.

§ 20.
Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 18.02.2026 r.
2. Osobg odpowiedzialng za realizacje, aktualizacje i doskonalenie niniejszych Standardéw
jest HR&Administration Director.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr1-Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2. Zatgcznik nr 2 —Wzér wniosku o wglad w sytuacije dziecka/rodziny,
3. Zatgcznik nr 3 —-Wzér oswiadczenia kandydata do zatrudnienia w spotce - art. 21 ust. 2-8,
4. Zatgcznik nr 4 - Klauzula informacyjna - dot. Matoletniego,
5. Zatgcznik nr 5 — Wzér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych osobowych oraz

informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa — dot. Matoletniego,

Zatgcznik nr 6 — Wz6r Karty zgtoszenia zdarzenia lub incydentu,

. Zatgcznik nr 7 — Informacje niezbedne do pozyskania danych z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym,

N o

8. Zatgcznik nr 8 - Oswiadczenie opiekuna praktyk o zapoznaniu ze Standardami Ochrony
Matoletnich,
9. Zatgcznik nr 9 - Definicje pojec.






Zat. 1 do SOM akquinet consulting sp. z 0.0.

(miejscowosé, data)

(dane pokrzywdzonego)
Do
(dane jednostki Policji lub prokuratury)
ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o popetnieniu w dniu ......................... (data) w
..... (miejsce popetnienia przestepstwa) przestepstwa
... (rodzaj przestepstwa) na mojg szkode, przez .................. (dane

sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany) oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postepowania
przygotowawczego.

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigZle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajqcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie
podac dowody na poparcie swoich twierdzeri]

(podpis pokrzywdzonego)

Zataczniki:

(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu)






Zat. 2 do SOM akquinet consulting sp. z o.o0.
Wzor

whniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny*

miejscowosé, data

S3d REJONOWY? W a..uereeeeeeeeereeeeneennnnn
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej

adres osoby zgtaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicéw
adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglagd w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj naleZy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiescic informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojqcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzeri w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

! Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.






Zat. 3 do SOM akquinet consulting sp. z 0.0.

(miejscowosé, dzieri)

(imie i nazwisko)

akquinet consulting sp. z o.0.

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA / OPIEKUNA PRAKTYKANTOW

w zw. art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich

Imig I nEzWiskD: cosssiummimsmmmmnecom s msssessmsssmen

PESEL: et
Obywatelstwa (WSZYStKI):  .oeeieeeeeeeeee e e

Nr paszportéw panstw innych Niz Polska.......c.ooueeeeee oo

Kraje zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat — wskaz paistwo i daty zamieszkania:

1. Polska wlatach ..o

2. e w latach ..o,
B savewisR xRy snmenm—— w latach ..o,
Ao s TS o1 ol [
De  sissuisessmssssssmmmmmmnnnimnes w latach ..o,
6. eereereeeeeenreneenee WALACH
l. Oswiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwalll,

2) panistwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska
i paristwo obywatelstwaZ

nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnoéci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

1. Oswiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwal2,

2) panistwo/panfstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska
i paristwo obywatelstwa®l

nie posiada rejestru karnego.



W zwigzku z powyzszym, o$wiadczam, ze nie bytem/bytam: prawomocnie skazany/a w panstwie
mojego obywatelstwal! oraz/lub w paristwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo obywatelstwa® za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreélonym w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
(Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel
ludzmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodow albo
dziatalnoéci, zwiagzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Pouczenie:

Okreélenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy 0s6b, ktére nie sa obywatelami RP albo oprécz obywatelstwa
polskiego majg inne obywatelstwo.

L potyczy 0sdb, ktére nie sa obywatelami RP; wybraé jezeli prawo paristwa obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania
informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej;

21 wybra¢ jezeli prawo paristwa/parnistw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej;

I3l potyczy 0s6b, kidre nie sg obywatelami RP; wybrac jezeli prawo paristwa obywatelstwa nie posiada rejestru karnego;
4 Wybra¢ jezeli prawo panstwa/paristw zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa nie posiada rejestru karnego;

Bl W przypadku 0sob, ktére nie sg obywatelami RP;

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.4.2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODQ"), informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana dobrowoinie podanych danych osobowych jest akquinet consulting sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu (50-304), przy ul. A. Stonimskiego 1 (dalej akquinet consulting sp. z 0.0.).

Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora, mailowo
biuro@akquinet.pl lub telefonicznie: +48 571 558 500 Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych



osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, zktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail:
iod.sic@akquinet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w
zwigzku z planowanym powierzeniem funkcji opiekuna matoletniego praktykanta. Na podstawie przekazanych danych
Pracodawca uzyska informacje z ww. Rejestru i bedzie je przetwarzat na podstawie obowigzku prawnego wskazanego
nizej.

Podstawa prawnag przetwarzania jest obowiagzek prawny ciazacy na Administratorze w my$l art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz art. 10 RODO w zwiagzku z ustawa z 13.5.2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia natle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1802) oraz rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 . w sprawie
trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2024 r. poz. 1516) oraz spetnienia wymagar zwigzanych z archiwizacja.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

Administrator moze udostepni¢ Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg uprawnienia badz
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych beda ponadto podmioty Swiadczace na
rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systeméw informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresu w
przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania. W celu
skorzystania z prawa nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych.

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (https://uodo.gov.pl/pl/83/155).

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace 0séb, ktérych dane dotycza nie beda zapadaé wytacznie
automatycznie oraz nie stosuje sig ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.






Zat. 4 do SOM akquinet consulting sp. z o.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA — PRAKTYKI | STAZE

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana dobrowolnie podanych danych osobowych jest akquinet consulting sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-304), przy
ul. A. Stonimskiego 1 (dalej akquinet consulting Sp. z 0.0.).

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych

Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora, mailowo biuro@akquinet.pl lub
telefonicznie: +48 571 558 500 Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e- mail: iod.sic@akquinet.pl

Prosimy, aby w przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w pierwszej kolejnosci zwracali sie Paristwo z pytaniami
do Administratora lub do Inspektora Ochrony Danych.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Paristwa dane osobowe przetwarzane beda w celach:

1.

niezbgdnych do zawarcia, wykonania porozumienia/umowy, ktérej sg Panstwo strong lub do podjecia dziatad na Paristwa zadanie
przed zawarciem porozumienia/umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z art. 5 Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich, a w pozostatych zakresie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra moze by¢ w kazdym
czasie odwotana;

niezbgdnych do zawarcia, wykonania porozumienia/umowy na odbycie stazu ptatnego / praktyki, ktérej Paristwo jestescie strong
lub do podjecia dziatai na Pafistwa zadanie przed zawarciem porozumienia/umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;
wypetnienia obowigzkéw prawnych, cigzacych na administratorze danych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 304!
W zwigzku z art. 21* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, a w przypadku stazy ptatnych, réwniez na podstawie Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;
ustalenia, obrony lub dochodzenia wzajemnych roszczeri — na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO;

realizacji celéw, wskazanych w tresciach dobrowolnie wyrazonych zgéd na przetwarzanie danych osobowych — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO — jesli dotyczy.

Na potrzeby realizacji powyzszych celéw Paristwa dane osobowe nie beda podlegaty decyzjom w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie,

w tym profilowanie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do podpisania umowy i realizacji wspétpracy z Administratorem danych.

Odbiorcy danych — komu Spétka moze przekazaé Panstwa dane osobowe

Panistwa dane mogg zostac lub beda przekazane odbiorcom i podmiotom, ktérymi s3:

podmioty zewngtrzne wspétpracujgce z administratorem danych w zwiazku z mozliwosci odbycia przez Paristwa praktyki/stazu,
na mocy stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez te podmioty
adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone danych;

podmioty, ktérym administrator danych ma obowigzek przekazywaé Paristwa dane osobowe na gruncie obowigzujgcych
przepisdw prawa.

w przypadku wyrazenia przez Pafistwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane osobowe beda przechowywane do
momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Czas przetwarzania danych osobowych

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji celu, dla ktérego zostaty pozyskane (m.in. podpisania umowy, realizacji zadari
wynikajacych z umowy wspétpracy) oraz przez dalszy okres zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — 10 lat. Paristwa dane osobowe moga
by¢, w niektérych przypadkach i w adekwatnym zakresie przetwarzane przez Administratora danych w celu zabezpieczenia ewentualnych
roszczen do czasu ich przedawnienia, przez okres wymagany przepisami prawa. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych —do czasu wycofania zgody.

Prawa, ktére Panstwu przystugujg w zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania danych



1.  Gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 11it. a RODO majg Paristwo prawo do: dostepu do swoich danych, sprostowania
danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Informacje dotyczace wyrazonej zgody

Udzielona przez Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé w kazdej chwili cofnigta, a jej wycofanie nie bedzie miato
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania dokonanego do momentu wycofania zgody. Zgode mozna wycofaé kontaktujgc sie z nami na adres
mailowy: ...
2. Gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO maja Paristwo prawo do: dostepu do swoich danych, sprostowania
danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

3. Gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO maja Paristwo prawo do: dostepu do swoich danych, sprostowania
danych, ograniczenia przetwarzania.

4. Gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fRODO maja Paristwo prawo do: dostepu do swoich danych, sprostowania
danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania.

5. Maja Panistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uznajg Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych. Szczegétowe informacje dotyczace
prawa skargi, dostepne s na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

- prawo dostepu do danych osobowych

Maja Paristwo prawo w kazdej chwili zazgdac informacji o tym, w jaki sposéb przetwarzamy Panistwa dane osobowe. Na podstawie Paristwa
zgdania przekazemy Paristwu informacje m. in. na temat zakresy, celu, podstawy prawnej czy sposobdw przetwarzania danych osobowych.
Mozemy takie przekazaé Panistwu kopie danych osobowych, ktére Paristwa dotycza.

- prawo sprostowania danych osobowych

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili zazada¢ poprawienia swoich danych osobowych, jesli sa one nieprawidtowe lub nieaktualne, a takze do
uzupetnienia niekompletnych danych.

- prawo do usuniecia danych osobowych

Majg Parstwo prawo w kazdej chwili usuna¢ przetwarzane przez nas dane oschowe, ktére Paristwo dotycza. Prosimy brac pod uwage, ze
prawo to nie jest bezwzgledne i jako Administrator mozemy odméwi¢ usunigcia tych danych, co do ktérych mamy podstawe doich
przetwarzania.

- prawo zgdania ograniczenia przetwarzania

Maija Panstwo prawo w kazdej chwili zazada¢ ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ktére Pafistwa dotyczg, uwzgledniajac
nastepujgce warunki:

- jezeli Pafistwo nie wyrazaja zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na podstawie uzasadnionego interesu administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO), wtedy ograniczymy jakiekolwiek przetwarzanie takich danych po weryfikacji uzasadnionego interesu i dokonaniu
kazdorazowej oceny.

- jezeli zgtoszg nam Paristwo, Ze przetwarzane dane osobowe s3 niepoprawne, nieaktualne lub niekompletne, ograniczymy jakiekolwiek
przetwarzanie tych danych do momentu zweryfikowania ich poprawnosci.

- jezeli cel przetwarzania danych zostat osiagnigty, ale dane te wymagane sg do dochodzenia roszcezen lub obrony przed nimi.

- prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Maja Paristwo prawo w kazdej chwili wnieé¢ sprzeciw co do przetwarzanie danych osobowych, ktére Paristwa dotyczg, w zakresie, w jakim te
dane przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora. Zaprzestaniemy wéwczas przetwarzania Pafistwa danych
osobowych, chyba, ze bedziemy w stanie znalez¢ zgodne z prawem uzasadnienie dla tego procesu, ktére uniewazni Paristwa interes lub prawa.
Zostaniecie paristwo poinformowani o tym fakcie.

- prawo do przenoszenia danych, w tym otrzymania od Administratora w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie danych, ktére
dostarczyt Administratorowi, jesli podstawg do przetwarzania byta zgoda osoby ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a), badZ przetwarzanie
danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatari na Zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza przed jej zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Prawo przystuguje réwniez, gdyz przetwarzanie odbywa sig w sposéb zautomatyzowany.



Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej poza Europejski Obszar
Gospodarczy. W niektérych sytuacjach, ze wzgledu na wspotprace Administratora z dostawcami ustug w ramach realizacji celéw przetwarzania
danych osobowych, moze jednakze doji¢ do przekazania danych osobowych do paristw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niemniej
w tym przypadku Administrator zadba o wszelkie formalnosci zwigzane z prawidtowym zabezpieczeniem danych osobowych, w tym m.in.
stosowanie standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje (UE).






Zat. 5 do SOM akquinet consulting sp. z 0.0.

imie:

nazwisko:

stanowisko:
dziat:

OSWIADCZENIE

0 zachowaniu danych osobowych w poufnodci w akquinet consulting sp. z o.o.

(dalej ,administrator danych”)

W zwigzku z dopuszczeniem do przetwarzania danych osobowych o$wiadczam, ze:

(e]

Zapoznatem/am sie i zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkdw wynikajacych z:
przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
krajowych przepiséw dot. ochrony danych osobowych;
regulacji wewnetrznych administratora danych obowigzujacych w obszarze przetwarzania
danych osobowych.

Zapewnig bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych poprzez ich ochrone przed

niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja i zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem

lub pozyskaniem.

Zachowam w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczeri, do ktérych uzyskam

dostep w trakcie praktyk u administratora danych jak i po jej zakoriczeniu.

W razie uzyskania dostepu do Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do

przetwarzania danych osobowych zobowigzuje sie zachowaé jej tres¢ w tajemnicy w trakcie

praktyki u administratora danych jak i po jej zakoriczeniu.

Bede wykonywac polecenia przedstawicieli administratora danych, odpowiedzialnych za

bezpieczenstwo danych osobowych, ktére bedg zwigzane z zachowaniem danych osobowych i

sposoboéw ich zabezpieczenia w poufnosci.

W razie uzyskania nieuprawnionego dostepu do danych osobowych lub wykrycia incydentu

godzacego w bezpieczenstwo danych osobowych, zobowigzuje sie powiadomié¢ o tym

przedstawiciela administratora danych odpowiedzialnego za bezpieczeristwo danych osobowych

w terminie max. 12 godzin.

Znane mi sg zasady monitorowania sposobu uzywania sprzetu stuzbowego (telefondw

komoérkowych, komputerdw, poczty elektronicznej, itd.) obowigzujace u administratora danych.

Zostatem poinformowany o zakresie i sposobach prowadzenia ww. monitoringu.

Znane mi sg zasady odpowiedzialnosci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie danych

osobowych, w szczegdlnosci ustawa o ochronie danych osobowych, przetwarzanie danych

osobowych oraz mam swiadomos$¢, Ze za niedopetnienie obowigzkdéw wynikajacych z niniejszego
oswiadczenia moge odpowiadaé prawnie na podstawie regulacji wewnetrznych obowigzujacych

u administratora danych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronie danych

osobowych.

Zostatem/am poinformowany/a, iz:

Administratorem Pani/Pana dobrowolnie podanych danych osobowych jest akquinet consulting sp. z
0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-304), przy ul. A. Stonimskiego 1 (dalej akquinet consulting sp. z
0.0.).

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych



Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych
Administratora, mailowo biuro@akgquinet.pl lub telefonicznie: +48 571 558 500.

Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e- mail: iod.sic@akquinet.p!

Prosimy, aby w przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w pierwszej
kolejnoéci zwracali sie Panstwo z pytaniami do Administratora lub do Inspektora Ochrony Danych.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celach:

1. niezbednych do zawarcia, wykonania porozumienia/umowy, ktérej sg Panstwo strong lub
do podjecia dziatan na Panstwa zadanie przed zawarciem porozumienia/umowy - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z art. 5 Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich, a w pozostatych zakresie - zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra moze by¢ w kazdym czasie odwotana;

2. niezbednych do zawarcia, wykonania porozumienia/umowy na odbycie stazu pfatnego,
ktérej Panstwo jestescie strong lub do podjecia dziatan na Paristwa zagdanie przed
zawarciem porozumienia/umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

3. wypelnienia obowigzkéw prawnych, cigzacych na administratorze danych - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 304! w zwiazku z art. 21* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy, a w przypadku stazy ptatnych, réwniez na podstawie Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych;

4. ustalenia, obrony lub dochodzenia wzajemnych roszczen - na podstawie art. 6 ust. 1 lit
f) RODO;

5. realizacji celow, wskazanych w tresciach dobrowolnie wyrazonych zgod na przetwarzanie
danych osobowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - jesli dotyczy.

Na potrzeby realizacji powyzszych celéw Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty decyzjom
w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do podpisania umowy i realizacji
wspdtpracy z Administratorem danych.

Odbiorcy danych - komu Spétka moze przekazac Panstwa dane osobowe
Pafstwa dane mogg zostac lub beda przekazane odbiorcom i podmiotom, ktorymi sa:

« podmioty zewnetrzne wspdtpracujace z administratorem danych w zwiazku z mozliwosci
odbycia przez Panstwa praktyki/stazu, na mocy stosownych umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez te podmioty
adekwatnych érodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone danych;

« podmioty, ktérym administrator danych ma obowiagzek przekazywaé Panstwa dane
osobowe na gruncie obowigzujacych przepisow prawa.

« w przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane
osobowe beda przechowywane do momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Czas przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji celu, dla ktérego zostaty pozyskane
(m.in. podpisania umowy, realizacji zadan wynikajacych z umowy wspotpracy) oraz przez dalszy
okres zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa - 10 lat. Panstwa dane osobowe moga byc,
w niektorych przypadkach i w adekwatnym zakresie przetwarzane przez Administratora danych
w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia, przez okres wymagany
przepisami prawa. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych - do czasu
wycofania zgody.

Prawa, ktére Panstwu przystuguja w zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania
danych
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1. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO maja Panstwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Informacje dotyczace wyrazonej zgody

Udzielona przez Panistwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé¢ w kazdej chwili
cofnieta, a jej wycofanie nie bedzie miato wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania dokonanego
do momentu wycofania zgody. Zgode mozna wycofaé kontaktujac sie z nami na adres mailowy: ...

2. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO majg Pafistwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

3. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO majg Panstwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

4. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO majq Panstwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania.

5. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku, gdy uznajg, Panstwo, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa dotyczace ochrony danych osobowych. Szczegdtowe informacje dotyczace prawa
skargi, dostepne sa na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

- prawo dostepu do danych osobowych

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili zazadaé informacji o tym, w jaki sposéb przetwarzamy
Panstwa dane osobowe. Na podstawie Paristwa zadania przekazemy Panstwu informacje m. in. na
temat zakresy, celu, podstawy prawnej czy sposobdw przetwarzania danych osobowych. Mozemy
takze przekazac Panstwu kopie danych osobowych, ktére Pafstwa dotycza.

- prawo sprostowania danych osobowych

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili zazada¢ poprawienia swoich danych osobowych, jedli sg one
nieprawidtowe lub nieaktualne, a takze do uzupetnienia niekompletnych danych.

- prawo do usuniecia danych osobowych

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili usuna¢ przetwarzane przez nas dane osobowe, ktére Paristwo
dotycza. Prosimy bra¢ pod uwage, ze prawo to nie jest bezwzgledne i jako Administrator mozemy
odmowic¢ usuniecia tych danych, co do ktérych mamy podstawe do ich przetwarzania.

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili zazadaé ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ktore
Panstwa dotycza, uwzgledniajac nastepujace warunki:

- jezeli Panstwo nie wyrazajg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na podstawie
uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), wtedy ograniczymy jakiekolwiek
przetwarzanie takich danych po weryfikacji uzasadnionego interesu i dokonaniu kazdorazowej
oceny.

- jezeli zgtosza nam Panstwo, ze przetwarzane dane osobowe sg niepoprawne, nieaktualne lub
niekompletne, ograniczymy jakiekolwiek przetwarzanie tych danych do momentu zweryfikowania
ich poprawnosci.

- jezeli cel przetwarzania danych zostat osiagniety, ale dane te wymagane sg do dochodzenia
roszczen lub obrony przed nimi.

- prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
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Majg Panstwo prawo w kazdej chwili wniesc sprzeciw co do przetwarzanie danych osobowych, ktore
Panstwa dotycza, w zakresie, w jakim te dane przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony
interes administratora. Zaprzestaniemy wéwczas przetwarzania Paniistwa danych osocbowych,
chyba, ze bedziemy w stanie znalez¢ zgodne z prawem uzasadnienie dia tego procesu, ktére
uniewazni Paristwa interes lub prawa. Zostaniecie panstwo poinformowani o tym fakcie.

- prawo do przenoszenia danych, w tym otrzymania od Administratora w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie danych, ktére dostarczyt Administratorowi, jesli podstawg do
przetwarzania byta zgoda osoby ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a), badz przetwarzanie danych
jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed jej zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Prawo
przystuguje rowniez, gdyz przetwarzanie odbywa sig w sposdb zautomatyzowany.

Przekazywanie danych do pafistw trzecich

Dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej poza Europejski Obszar Gospodarczy. W niektorych sytuacjach, ze wzgledu na
wspbiprace Administratora z dostawcami ustug w ramach realizacji celdw przetwarzania danych
osobowych, moze jednakze dojé¢ do przekazania danych osobowych do panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niemniej w tym przypadku Administrator zadba o wszelkie
formalnoéci zwiazane z prawidlowym zabezpieczeniem danych osobowych, w tym m.in. stosowanie
standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje (UE).

Oéwiadczam, ze tre$é niniejszego o$wiadczenia jest mi znana i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania. Potwierdzam odbiér 1 egz. niniejszego oswiadczenia

data i podpis

4| Strona



Zat. 6 do SOM akquinet consulting sp. z 0.0.

Karta zgtoszenia zdarzenia lub incydentu

Imig i nazwisko Zatrudnionego:

Imieg i nazwisko Koordynatora
Bezpieczenstwa Dzieci:

Imie i nazwisko dziecka:

Imiona i nazwiska rodzicéw:

INCYDENT
(BRAK
OFIARY)
O

Opis zdarzenia/incydentu:

Data, przypuszczalna godzina i miejsce zdarzenia/incydentu:

Opis wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi lub inne

niepokojace zachowania:

podpis Koordynatora
Bezpieczenstwa Dzieci

(data, miejscowosc)

podpis Pracobiorcy

(data, miejscowosc)







Zat. 7 do SOM akquinet consulting sp. z 0.0.

imie i nazwisko osoby (miejscowo$¢, data)
sktadajgcej oswiadczenie

akquinet consulting sp. z 0.0.
ul. Stonimskiego 1,
50-304 Wroctaw,

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM
Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:
Numer PESEL ..o
A w przypadku braku numeru PESEL:
PIErWSZE M€ ...

NAZWISKO e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania Spétki o zmianie danych osobowych. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 2 27.4.2016 . w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO"), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana dobrowolnie podanych danych osobowych jest akquinet consulting sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu (50-304), przy ul. A. Stonimskiego 1 (dalej akquinet consulting sp. z 0.0.).



Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora, mailowo
biuro@akquinet.pl lub telefonicznie: +48 571558 500 Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych
osobowych powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowa¢ pod adresem e- mail: iod.sic@akquinet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w
zwiagzku z planowanym powierzeniem funkcji opiekuna matoletniego praktykanta. Na podstawie przekazanych danych
Pracodawca uzyska informacie z ww. Rejestru i bedzie je przetwarzat na podstawie obowigzku prawnego wskazanego nizej.

Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigZacy na Administratorze w mys! art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art.
10 RODO w zwigzku z ustawa z 13.5.2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tie seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1802) oraz rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania | udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1516) oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

Podanie danych oscbowych jest niezbedne do realizacji celu.

Administrator moze udostepnic¢ Pani/Pana dane osobowe, jedli bedzie sig to wigzato z realizacjg uprawnienia badz
obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych bedg ponadto podmioty $wiadczace na rzecz
Administratora ustugi w zakresie utrzymania systeméw informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresu w
przechowywania okre$lonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania. W celu skorzystania
z prawa nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

- wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (https://uodo.gov.pl/pl/83/155).

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania. Oznacza to, ze 2adne decyzje dotyczace oséb, ktérych dane dotyczg nie beda zapadad wylgcznie
automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywac danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.



Zat. 8 do SOM akquinet consulting sp. z 0.o0.

miejscowosé, data

imig i nazwisko

OSWIADCZENIE PRACOBIORCY O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH

akquinet consulting sp. z 0.0.

Oswiadczam, ze ja nizej podpisSany/a «..eeeeeeeeeeeeeeeeeeooon (imig i nazwisko o$wiadczajgcego),
dnia ........ccccceceueuee.en. ZApoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzgdzeniem
nr ZAR/2026/02/01 Zarzgdu akquinet consulting Sp. z 0.0. oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania
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w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)






Zat. 9 do SOM akquinet consulting sp. z 0.0.

DEFINICIE POJEC

Podmiot — akquinet consulting sp. z 0.0., z siedzibg ul. Stonimskiego 1, 50-304 Wroctaw

Placéwka podmiotu — biuro podmiotu, w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ spétki

Pracobiorca — pracownik etatowy, zleceniobiorca, partner biznesowy (wspétpraca B2B)

Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty, ktéra realizuje
praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski, o ktorym mowa w art. 121 a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2024 . poz. 737, z pdzn. zm.), na podstawie
umowy o staz uczniowski.

Opiekun prawny dalej rowniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela ustawowego
Matoletniego: rodzica® albo opiekuna?; rodzica zastepczego?; opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniong do reprezentowania Mafoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0s6b dorostych)

Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — pracobiorca wyznaczony przez pracodawce do
prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego

Koordynator Bezpieczeristwa Dzieci — pracodawca lub Wyznaczony przez niego pracownik, sprawujgcy
nadzor nad prawidtowym stosowaniem u pracodawcy Standardéw Ochrony Matoletnich oraz ich
aktualnoscig. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce pracownika, inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Krzywdzenie Matoletniego to kazde zachowanie wzgledem Matoletniego, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr
osobistych Matoletniego i zaktdceniem jego rozwoju.

Wyrdéznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec Matoletniego. Jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktérego
Matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za Matoletniego, posiadajgcej nad nim wiadze lub takiej, ktérej ufa. O

przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

1 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809), dalej jako ,Kodeks rodzinny i
opiekunczy”.

2 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego

3 W rozumieniu Art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego



2)

3)

4)

Przemoc psychiczna wobec Matoletniego. Jest to przewlekfa, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy Matoletnim a osoba za niego odpowiedzialng lub osoba, ktérej Matoletni ufa. Tak
jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak izaniechania. Do
przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnosé emocjonalng,

(=)

zaniedbywanie emocjonalne,

(@]

Q.

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z Matoletnim,

) relacje z Matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
e)

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnoséci Mafoletniego,
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy Matoletnim a oschg
odpowiedzialng,
g) nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,
h) sytuacje, w ktérych Matoletni jest $wiadkiem przemocy
Przemoc seksualna wobec Matoletniego (wykorzystywanie seksualne Matoletniego). Jest to
angazowanie Matoletniego przez osobe dorosta lub innego Mafoletniego w aktywnosé
seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku Mafoletniego, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania Matoletniego,
zachecanie do kontaktu z treéciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia Matoletniego z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie Matoletniego, zmuszanie
Mafoletniego do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z Matoletnim przed ukonczeniem 15 roku Zycia jest przestgpstwem. W
przypadku Matoletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujgcym
(dorosty, inny Maloletni) a wykorzystywanym (Matoletnim) z uwagi na wiek lub stopien
rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego Mafoletnich zalicza sig wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub
usitowane naduzycie podatnosci Mafoletniego na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych Ilub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegoine
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych Matoletnich, jak i opiekunéw prawnych tych
Matoletnich mogacych pasé ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie Matoletniego. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych

i psychicznych potrzeb Mafoletniego. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw



5)

Matoletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania Matoletniego dochodzi w relacjach Matoletniego z osoba zobowigzang do
opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwieénicza ma miejsce, gdy

Matoletni doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i

telefonéw komaérkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na

celu wyrzadzenie komu$ przykroéci lub krzywdy (intencjonalno$é), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZz grupy sprawcéw.

Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
W serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjeC lub filméw o$mieszajgcych
ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach  romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig,

orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Rejestr zdarzen i incydentéw - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydent6w lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego, uwzgledniajgcy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Dane osoby zgtaszajgcej

Data i miejsce wystapienia zdarzenia lub incydentu

Opis zdarzenia

Zdarzenie czy Incydent

Imig i nazwisko ofiary (dotyczy zdarzen)

Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny Matoletniego, pracownik, inny
Matoletni, inna osoba);

Zastosowane procedury

Powiadomione osoby lub instytucje

Dziatania Koordynatora






