Zat do ZAR/2026/02/01
Standardy Ochrony Matoletnich
wersja uproszczona
w akquinet consulting spé6tka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg we Wroctawiu
(KRS: 0000164197)
zdnia 18.02.2026 .

Standardy Ochrony Matoletnich w wersji uproszczonej zawierajg tylko najwazniejsze informacje dla
dzieci i mtodziezy (dalej Maloletnich) oraz zatgczniki nr 4, 5 i 9; pozostate informacje i zatgczniki
oznaczono jako ,pominiete”.

Petna wersja dokumentow jest takze dostepna na stronie internetowe;j.
§1.Cel
Czym sg Standardy Ochrony Matoletnich?

1. Ten dokument to Standardy Ochrony Matoletnich czyli reguty, ktére pomagajg Nam dbaé o
bezpieczenstwo Matoletnich.

2. Stosujemy Standardy Ochrony Matoletnich, miedzy innymi po to, aby:

2.1. Chroni¢ Matoletnich odbywajgcych w naszej firmie praktyki i staze zawodowe. Chcemy, zeby
kazdy czut sie bezpiecznie, a jesli cos ztego sie dzieje — zeby szybko dostat pomoc.

2.2. Wspiera¢ Matoletnich oraz rodzicéw, jesli majg podejrzenia, ze Matoletni jest krzywdzony albo
byt krzywdzony.

§ 2. Zasady

Standardy okreslajg zasady interwencji, procedury wsparcia, a takze sposéb postepowania w
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstw na szkode Matoletnich, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz niektérych
innych ustaw. Ta wersja zawiera tylko informacje wazne Matoletnich. Na stronie internetowe;j
dostepna jest rowniez petna wersja tego dokumentu.

§ 3. Zakres

Standardy Ochrony Matoletnich zwane dalej Standardami w spétce akquinet consulting spétka z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu okresla:

1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy Matoletnim a personelem placéwki, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec Matoletnich.

2. (pominieto)
3. (pominieto)
4. (pominieto)
5. 0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i

udzielenie mu wsparcia.



10.

11

12.
13.
14.

(pominieto)

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
Matoletnim standardéw do zaznajomienia sig z nimiiich stosowania.

(pominieto)

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone.

zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
. procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniamiw sieci Internet oraz
utrwalonymiw innej formie.
(pominieto)
(pominieto)
{(pominigto)

§4.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a personelem placéwki

Matoletni przebywa w placéwce Pracodawcy w celu uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, na podstawie
odpowiedniej umowy, o ktérej mowa w art. 120 albo art. 121a i nastepne ustawy prawo
oswiatowe. Matoletni jako uczestnik praktyk lub stazu uczniowskiego jest Pracobiorca.
Pracobiorcy szanujg godnos$¢ kazdego Matoletniego przebywajgcego w placéwce Podmiotu.
Zapewniajg im atmosfere bezpieczenstwa i rozwoju zawodowego.

Pracobiorcy dbajg o bezpieczenstwo Matoletnich podczas pobytu w placéwce.

Pracobiorcy wspierajg Matoletnich w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych, w ktérych pomoc

ta uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci Matoletnich  wynikajgce z

niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracobiorcy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych

postaw zawodowych Matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z Matoletnimi obowigzujg wszystkich Pracobiorcow

niezaleznie od stosunku prawnego tgczgcego ich z Pracodawca.

Pracobiorcy:

7.1. komunikujg sie z Matoletnimi w sposob konstruktywny, budujgcy relacje, a nie poczucie
hierarchii, zaleznosci, podporzgdkowania oraz nieufnosc¢ i wrogosc,

7.2. w komunikacji z Matoletnimi zachowujg spokéj, cierpliwos¢ i szacunek, a takze okazuja
zrozumienie dla ich trudnoscii problemow,

7.3. stuchajg uwaznie Matoletniego, udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuaciji,

7.4. reagujg wg zasad konstruktywnej krytyki na kazde obraZliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa Matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
nich,

7.5. dajg kazdemu Matoletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel Placowki.

7.6. nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg Matoletnich,

7.7. nie wyrazajg dezaprobaty wobec postepdw w nauce w sposob obnizajgcy poczucie wtasnej
wartosci Matoletniego.
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§5.
Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

Kontakty Pracobiorcéw z Matoletnimi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm

izasad, w szczegélnosci okreslonych w Polityce. Matoletni sg sprawiedliwie traktowani.

Pracobiorcy nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteg,

status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Pracobiorcy nie wykorzystujg wobec Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

psychiczne czy emocjonalnej (krzyk, zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracobiorcy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec Matoletniego.

Pracobiorcy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec Matoletniego.

Pracobiorcy nie stosujg naruszajgcych godno$é Matoletniego wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawigzujg w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w

tym:

5.1. komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

5.2. dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

5.3. wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartéw, cmokania, itp.,

5.4. nie piszg do Matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

5.5. nie publikujg zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o Matoletnich i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron,

5.6. nie wdajg sie w prywatne rozmowy z Matoletnim w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszczajg komentarzy i nie udostepniajg zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby Matoletniemu wyrzgdzié krzywde.

Pracobiorcy nie naruszajg nietykalnos$ci osobistej Matoletniego. Nie zachowujg sie wobec

Matoletniego w sposob niestosowny, np. nie dotykaja, nie gtaszcza, nie poklepujg w sposob

poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych, w szczegolnoscei:

6.1. nie zmuszajg Matoletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywno$ci o charakterze seksualnym,

6.2. nie prowokujg nieodpowiednich kontaktow z Matoletnimi.

(pominieto)

Pracobiorcy dostosowujg potrzebe wsparcia z prawem Matoletnich do prywatnosci, np. nie

otacza Matoletnich osobistg opiekg, ktdrej nie potrzebujs.

Pracobiorcy nie ignorujg Matoletnich, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki, w ktorych

przebywajg w Placdwce, sg bezpieczne.

W przypadku zainicjowania przez Matoletniego jakiegokolwiek z zachowan opisanych w

niniejszym paragrafie Pracobiorca ma obowigzek niezwtocznie powiadomié o tym fakcie

bezposredniego przetozonego oraz Koordynatora Bezpieczeristwa Dzieci. Wspdlnie opracowuje
sig plan dziatania, a jednoczesnie odsuwa tego Pracobiorce od wykonywania czynnosci
zawodowych z tym Matoletnim.

§6.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Matoletniego

(pominieto)



§7.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

(pominieto)
§8.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

—

. Zarzad Podmiotu wyznacza konkretnego Pracobiorce jako Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci.
Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci wyznaczany jest spo$rod oséb pracujgcych z Dziecmi,
ktorzy majg kompetencje i przygotowanie merytoryczne do dbania o bezpieczenstwo dzieci.
pominieto)

N

3. (

4. (pominieto)
5. (pominieto)
6. (pominieto)
7. (pominieto)

§9.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgtoszen odpowiada Koordynator Bezpieczenstwa Dzieci, a w sytuacji jego
nieobecnosci kazdy Pracobiorca.

2. Pracobiorca, ktéry przyjmie zgtoszenie o zdarzeniu, jest obowigzany przekazaC zgtoszenie
Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci niezwtocznie po ustaniu nieobecnosci.

3. Kazdy Pracobiorca ma obowigzek udzielenia Matoletniemu wsparcia w zakresie zapewnienia
podstawowego, fizycznego bezpieczenstwa. Udzielenie wsparcia innego rodzaju, w
szczegbélnosci medycznego, jest obowigzkiem Koordynatora Bezpieczenstwa Dzieci lub
kompetentnych osdb przez nich wskazanych.

§10.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
(pominieto)
§11.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
Matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimii ich stosowania

1. Standardy w wersji petnej oraz uproszczonej umieszcza sie na stronie internetowej Podmiotu.
Standardy nalezy udostepni¢ réwniez Opiekunom i Matoletnim w Placéwce, na ich wniosek.
2. Egzemplarze Standardow nalezy przechowywac w Placowce.



3.

Informacja o przyjeciu Standardéw zamieszczona bedzie na platformie Beeoffice oraz w miejscu
odbywania praktyki.

§12.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego

(pominieto)

§13.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania

sl U

10.
11.

niedozwolone

. Organizacja Placowki nie przewiduje sytuacji, w ktérych Matoletni mogliby wchodzié w relacje

bez bezposredniego nadzoru Pracobiorcow.

Podmiot informuje Pracobiorcéw wyznaczonych do opieki nad praktykami i stazami o

obowigzku bezposredniego nadzoru nad Matoletnimi.

W przypadku wystgpienia krzywdzenia réwiesniczego, tj. sytuacji kiedy jeden Matoletni jest

krzywdzony przez innego Matoletniego lub innych Matoletnich na terenie Placowki, Pracobiorcy

zobowigzani sg zareagowac i przerwac zachowania o charakterze krzywdzgcym. Zachowania te

nalezy zgtosi¢ Koordynatorowi Bezpieczeristwa Dzieci wraz z notatkg stuzbowa.

(pominieto)

(pominieto)

(pominieto)

Na terenie placowki zabrania sie Matoletnim:

7.1. stosowania przemocy fizycznej, w szczegélnosci: bicia, szturchania, szarpania, opluwania,
obrzucania, kradziez lub niszczenie cudzych rzeczy,

7.2. stosowania przemocy psychicznej, w szczegélnosci: wymuszania, ponizania, zastraszania,
szantazowania, wykluczania,

7.3. stosowania przemocy w komunikacji, w szczegélno$ci: wulgarne gesty, rozsiewanie plotek,
obrazanie, stosowanie obelg i wyzwisk, wySmiewanie, drwienie,

7.4. wykorzystywanie informacji uzyskanych w Placéwce w innych sytuacjach, w szczegélnosci:
rozpowiadanie o problemach innych Matoletnich.

(pominieto)

(pominieto)

(pominieto)

(pominieto)

§ 14.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Na terenie Placowki zabrania sie Matoletnim robienia zdje¢, nagrywania filméw lub dZzwieku, a
takze prowadzenia streamoéw, tj. podejmowania czynno$ci rejestrujgcych obraz lub dzwiek.
Zdanie poprzednie nie dotyczy monitoringu wizyjnego w Placéwce.



Zakaz dotyczy réwniez robienia zdjeé, nagrywania filmdéw lub dZwieku, a takze prowadzenia
streamow, tj. podejmowania czynnosci rejestrujgcych obraz lub dZwiek z udziatem Matoletnich
odbywajgcych praktyki / staz zawodowy.

2. Podmiot nie przewiduje udostepniania Matoletnim urzgdzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet.

3. (pominieto)

4. (pominieto)

5. (pominieto)

§ 15.

Procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

Podmiot nie przewiduje udzielania Matoletnim dostepu do sieci Internet (Wi-Fi).
{(pominieto)
(pominieto)
(pominieto)

ok b=

W przypadku znalezienia materiatu o tresciach szkodliwych i stanowigcych zagrozenie, w

przestrzeniach ogodélnodostepnych, w szczegdlnosci do ktoérych dostep majg Matoletni,
Pracobiorca ma obowigzek:

5.1. w miare mozliwosci ustali¢ kto umiescit materiat lub kto jest jego posiadaczem,

5.2. zabrac¢ ten przedmiot jesli zostat on pozostawiony, a nastepnie przekazac¢ Przetozonemu lub
Koordynatorowi Bezpieczenstwa Dzieci,

5.3. poprosi¢ o schowanie materiatu, a w przypadku odmowy lub innych problemoéw poprosic
Przetozonego lub innego Pracobiorce o wsparcie,

5.4. przeprowadzi¢ procedure dokumentowania Incydentu naruszenia bezpieczenstwa.

§16.
Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
(pominieto)
§17.

Ramowe zasady postepowania w przypadku przebywania Pracobiorcow w placéwkach
podmiotéw trzecich

(pominieto)
§18.

Procedura realizacji obowigzku uzyskania informacji karnych w zwiazku z zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do dziatalnosci

(pominieto)



§19.
Zasady dotyczace danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/769 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) w zwigzku z realizacjg
obowigzku wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich jest akquinet consulting sp. z 0. o.

2. Administrator zapewnia bezwzgledna ochrone danych osobowych Matoletnich oraz innych oséb
w zwigzku z realizacjg Standardéw.

3. Dane osobowe Matoletnich, oséb zatrudnionych oraz inne dane w zwigzku z realizacjg
Standarddow nie podlegajg ujawnieniu osobom nieupowaznionym.

4. Spotka jest odpowiedzialna za realizacje obowigzku informacyjnego wobec o0séb, ktorych dane
Sq przetwarzane w zwigzku z realizacjg Standarddéw. Wzér klauzuli stanowi zatgcznik do
Standardow.

§ 20.
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 28.02.2026 .

2. Osobg odpowiedzialng za realizacje, aktualizacje i doskonalenie niniejszych Standarddéw
jest HR&Administration Director.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 (pominieto)

Zatgcznik nr 2 (pominieto)

Zatgcznik nr 3 (pominieto)

Zatgcznik nr 4 —Klauzula informacyjna — dot. Matoletniego,

Zatgcznik nr 5 — Wzér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych osobowych oraz
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa — dot. Matoletniego,

Zatgcznik nr 6 (pominieto)

Zatgcznik nr 7 (pominieto)

Zatgcznik nr 8 (pominieto)

Zatgcznik nr 9 — Definicje pojec.

L o8 o o
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Zat. 4 do SOM akquinet consulting sp. z 0.o.

KLAUZULA INFORMACYJNA — PRAKTYKI | STAZE

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana dobrowolnie podanych danych osobowych jest akquinet consulting sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-304), przy
ul. A. Stonimskiego 1 (dalej akquinet consulting Sp.zo0.0.).

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych

Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora, mailowo biuro@akquinet.pl lub
telefonicznie: +48 571 558 500 Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e- mail: iod.sic@akquinet.pl

Prosimy, aby w przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w pierwszej kolejnosci zwracali sie Paristwo z pytaniami
do Administratora lub do Inspektora Ochrony Danych.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Paristwa dane osobowe przetwarzane beda w celach:

1. niezbednych do zawarcia, wykonania porozumienia/umowy, ktérej s3 Paistwo strong lub do podjecia dziatari na Pafstwa zadanie
przed zawarciem porozumienia/umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z art. 5 Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich, a w pozostatych zakresie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra moze by¢ w kazdym
czasie odwotana;

2. niezbednych do zawarcia, wykonania porozumienia/umowy na odbycie stazu ptatnego / praktyki, ktérej Paristwo jestescie strong
lub do podjecia dziatar na Paristwa zgdanie przed zawarciem porozumienia/umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

3. wypetnienia obowigzkédw prawnych, cigzgcych na administratorze danych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 304!
w zwigzku z art. 211 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, a w przypadku stazy ptatnych, réwniez na podstawie Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
ustalenia, obrony lub dochodzenia wzajemnych roszczeri — na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO;

5.  realizacji celéw, wskazanych w tresciach dobrowolnie wyrazonych zgéd na przetwarzanie danych osobowych — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO — jedli dotyczy.

Na potrzeby realizacji powyzszych celéw Paristwa dane osobowe nie bedg podlegaty decyzjom w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie,
w tym profilowanie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do podpisania umowy i realizacji wspdtpracy z Administratorem danych.

Odbiorcy danych — komu Spétka moze przekazaé Parstwa dane osobowe
Paristwa dane mogg zostac lub beda przekazane odbiorcom i podmiotom, ktérymi sa:

e podmioty zewnetrzne wspétpracujgce z administratorem danych w zwigzku z mozliwosci odbycia przez Pafstwa praktyki/stazu,
na mocy stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez te podmioty
adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone danych;

e  podmioty, ktérym administrator danych ma obowigzek przekazywaé Paristwa dane osobowe na gruncie obowigzujgcych
przepisdw prawa.

e w przypadku wyrazenia przez Parfstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane osobowe beda przechowywane do
momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Czas przetwarzania danych osobowych

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji celu, dla ktérego zostaty pozyskane (m.in. podpisania umowy, realizacji zadan
wynikajacych z umowy wspétpracy) oraz przez dalszy okres zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa — 10 lat. Paristwa dane osobowe moga
by¢, w niektorych przypadkach i w adekwatnym zakresie przetwarzane przez Administratora danych w celu zabezpieczenia ewentualnych
roszczen do czasu ich przedawnienia, przez okres wymagany przepisami prawa. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych — do czasu wycofania zgody.

Prawa, ktére Panstwu przystuguja w zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania danych



1. Gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 11it. a RODO majg Paristwo prawo do: dostepu do swoich danych, sprostowania
danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Informacje dotyczace wyrazonej zgody

Udzielona przez Parstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ w kazdej chwili cofnieta, a jej wycofanie nie bedzie miato
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego do momentu wycofania zgody. Zgodg mozna wycofaé kontaktujac sig z nami na adres
mailowy: ...
2. Gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie art, 6 ust. 1 lit. b RODO majg Paristwo prawo do: dostepu do swoich danych, sprostowania
danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

3. Gdyprzetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO majg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych, sprostowania
danych, ograniczenia przetwarzania.

4. Gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1lit. f RODO maja Paristwo prawo do: dostgpu do swoich danych, sprostowania
danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania.

5. Maja Pahstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uznajg Parnistwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych. Szczegdtowe informacje dotyczace
prawa skargi, dostepne sg na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

- prawo dostgpu do danych osobowych

Majg Parstwo prawo w kazdej chwili zazgdad informacji o tym, w jaki sposéb przetwarzamy Panstwa dane osobowe, Na podstawie Panstwa
7adania przekazemy Panstwu informacje m. in. na temat zakresy, celu, podstawy prawnej czy sposobow przetwarzania danych osobowych.
Mozemy takie przekazaé Parnistwu kopie danych osobowych, ktére Paristwa dotycza.

- prawo sprostowania danych osobowych

Maja Paristwo prawo w kazdej chwili zazada¢ poprawienia swoich danych osobowych, jedli s one nieprawidfowe lub nieaktualne, a takze do
uzupetnienia niekompletnych danych.

- prawo do usunigcia danych osobowych

Maja Paristwo prawo w kazdej chwili usuna¢ przetwarzane przez nas dane osobowe, ktére Panstwo dotycza. Prosimy brac pod uwagg, ze
prawo to nie jest bezwzgledne i jako Administrator mozemy odméwic usuniecia tych danych, co do ktérych mamy podstawe do ich
przetwarzania.

- prawo zgdania ograniczenia przetwarzania

Maja Paristwo prawo w kazdej chwili zazgdad ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ktére Panstwa dotycza, uwzgledniajgc
nastepujgce warunki:

- jezeli Paristwo nie wyrazajg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na podstawie uzasadnionego interesu administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO), wtedy ograniczymy jakiekolwiek przetwarzanie takich danych po weryfikacji uzasadnionego interesu i dokonaniu
kazdorazowej oceny.

- jezeli zgloszg nam Paristwo, Ze przetwarzane dane osobowe sg niepoprawne, nieaktualne lub niekompletne, ograniczymy jakiekolwiek
przetwarzanie tych danych do momentu zweryfikowania ich poprawnosci.

- jezeli cel przetwarzania danych zostat osiggniety, ale dane te wymagane sg do dochodzenia roszczefi lub obrony przed nimi.

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Majg Paristwo prawo w kazdej chwili wnies¢ sprzeciw co do przetwarzanie danych osobowych, ktére Paristwa dotycza, w zakresie, w jakim te
dane przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora. Zaprzestaniemy wéwczas przetwarzania Paristwa danych
osobowych, chyba, ze bedziemy w stanie znaleZ¢ zgodne z prawem uzasadnienie dla tego procesu, ktére uniewazni Paristwa interes lub prawa.
Zostaniecie pafistwo poinformowani o tym fakcie.

- prawo do przenoszenia danych, w tym otrzymania od Administratora w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie danych, ktére
dostarczyt Administratorowi, jedli podstawg do przetwarzania byta zgoda osoby ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a), badZ przetwarzanie
danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg lub do podjecia dziatari na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza przed jej zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Prawo przystuguje réwniez, gdyz przetwarzanie odbywa si¢ w spos6b zautomatyzowany.



Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej poza Europejski Obszar
Gospodarczy. W niektérych sytuacjach, ze wzgledu na wspGtpracg Administratora z dostawcami ustug w ramach realizacji celow przetwarzania
danych osobowych, moze jednakze dojé¢ do przekazania danych osobowych do paristw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niemniej
w tym przypadku Administrator zadba o wszelkie formalnosci zwigzane z prawidfowym zabezpieczeniem danych osobowych, w tym m.in.
stosowanie standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje (UE).






Zat. 5 do SOM akquinet consulting sp. z 0.0.

imie:

nazwisko:

stanowisko:

dziat:

OSWIADCZENIE

0 zachowaniu danych osobowych w poufnoéci w akquinet consulting sp. z o.o.

(dalej ,administrator danych”)

W zwigzku z dopuszczeniem do przetwarzania danych osobowych oswiadczam, ze:

o]

Zapoznatem/am sig i zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z:
przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
krajowych przepisow dot. ochrony danych osobowych;
regulacji wewnetrznych administratora danych obowigzujacych w obszarze przetwarzania
danych osobowych.

Zapewnie bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych poprzez ich ochrone przed

niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg i zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem

lub pozyskaniem.

Zachowam w tajemnicy dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczen, do ktérych uzyskam

dostep w trakcie praktyk u administratora danych jak i po jej zakoficzeniu.

W razie uzyskania dostepu do Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do

przetwarzania danych osobowych zobowigzuje sie zachowaé jej tre$é¢ w tajemnicy w trakcie

praktyki u administratora danych jak i po jej zakoriczeniu.

Bede wykonywac polecenia przedstawicieli administratora danych, odpowiedzialnych za

bezpieczenstwo danych osobowych, ktére beda zwigzane z zachowaniem danych osobowych i

sposobdw ich zabezpieczenia w poufnosci.

W razie uzyskania nieuprawnionego dostepu do danych osobowych lub wykrycia incydentu

godzacego w bezpieczenstwo danych osobowych, zobowiagzuje sie powiadomi¢ o tym

przedstawiciela administratora danych odpowiedzialnego za bezpieczeristwo danych osobowych

w terminie max. 12 godzin.

Znane mi sg zasady monitorowania sposobu uzywania sprzetu stuzbowego (telefondw

komérkowych, komputeréw, poczty elektronicznej, itd.) obowigzujace u administratora danych.

Zostatem poinformowany o zakresie i sposobach prowadzenia ww. monitoringu.

Znane mi sg zasady odpowiedzialnosci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie danych

osobowych, w szczegdlnosci ustawa o ochronie danych osobowych, przetwarzanie danych

osobowych oraz mam $wiadomos¢, Ze za niedopetnienie obowigzkdw wynikajacych z niniejszego
o$wiadczenia moge odpowiada¢ prawnie na podstawie regulaciji wewnetrznych obowigzujacych

u administratora danych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronie danych

osobowych.

Zostatem/am poinformowany/a, iz:

Administratorem Pani/Pana dobrowolnie podanych danych osobowych jest akquinet consulting sp. z
0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-304), przy ul. A. Stonimskiego 1 (dalej akquinet consulting sp. z

0.0.).

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych



Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych
Administratora, mailowo biuro@akguinet.pl lub telefonicznie: +48 571 558 500.

Administrator informuje, iz w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e- mail: iod.sic@akquinet.pl

Prosimy, aby w przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w pierwszej
kolejnoéci zwracali sie Panstwo z pytaniami do Administratora lub do Inspektora Ochrony Danych.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celach:

1. niezbednych do zawarcia, wykonania porozumienia/umowy, ktérej sq Panstwo strong lub
do podjecia dziatann na Panstwa zadanie przed zawarciem porozumienia/umowy - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z art. 5 Ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich, a w pozostatych zakresie - zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra moze byé w kazdym czasie odwotana;

2. niezbednych do zawarcia, wykonania porozumienia/umowy na odbycie stazu ptatnego,
ktérej Panstwo jestescie strong lub do podjecia dziatah na Panstwa zadanie przed
zawarciem porozumienia/umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

3. wypelnienia obowiazkéw prawnych, ciazacych na administratorze danych - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 3041 w zwiazku z art. 21! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy, a w przypadku stazy ptatnych, rowniez na podstawie Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 . Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych;

4. ustalenia, obrony lub dochodzenia wzajemnych roszczen - na podstawie art. 6 ust. 1 lit
f) RODO;

5. realizacji celdéw, wskazanych w tredciach dobrowolnie wyrazonych zgéd na przetwarzanie
danych osobowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO ~ jesli dotyczy.

Na potrzeby realizacji powyzszych celow Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty decyzjom
w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do podpisania umowy i realizacji
wspotpracy z Administratorem danych.

Odbiorcy danych - komu Spétka moze przekazac Panstwa dane osobowe
Paristwa dane mogg zostaé lub bedg przekazane odbiorcom i podmiotom, ktorymi sa:

» podmioty zewnetrzne wspdtpracujace z administratorem danych w zwiazku z mozliwosci
odbycia przez Panstwa praktyki/stazu, na mocy stosownych umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez te podmioty
adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrong danych;

« podmioty, ktorym administrator danych ma obowiazek przekazywaé Panstwa dane
osobowe na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

e w przypadku wyrazenia przez Paristwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane
osobowe beda przechowywane do momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Czas przetwarzania danych osobowych

Parstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji celu, dla ktérego zostaty pozyskane
(m.in. podpisania umowy, realizacji zadan wynikajacych z umowy wspdipracy) oraz przez dalszy
okres zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa - 10 lat. Panstwa dane osobowe moga by¢,
w niektérych przypadkach i w adekwatnym zakresie przetwarzane przez Administratora danych
w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczen do czasu ich przedawnienia, przez okres wymagany
przepisami prawa. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych - do czasu
wycofania zgody.

Prawa, ktére Panstwu przystuguja w zaleznoséci od podstawy prawnej przetwarzania
danych
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1. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO majg Panstwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Informacje dotyczace wyrazonej zgody

Udzielona przez Paristwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ w kazdej chwili
cofnieta, a jej wycofanie nie bedzie miato wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania dokonanego
do momentu wycofania zgody. Zgode mozna wycofaé kontaktujac sie z nami na adres mailowy: ...

2. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO maja Panstwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

3. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO majq Panstwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

4. Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO maja Panstwo prawo
do: dostgpu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania.

5. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku, gdy uznaja, Panstwo, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa dotyczace ochrony danych osobowych. Szczegbtowe informacje dotyczace prawa
skargi, dostepne sg na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

- prawo dostepu do danych osobowych

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili zazada¢ informacji o tym, w jaki sposob przetwarzamy
Panstwa dane osobowe. Na podstawie Paristwa zadania przekazemy Panstwu informacje m. in. na
temat zakresy, celu, podstawy prawnej czy sposobéw przetwarzania danych osobowych. Mozemy
takze przekazac Panstwu kopie danych osobowych, ktére Pafistwa dotycza.

- prawo sprostowania danych osobowych

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili zazada¢ poprawienia swoich danych osobowych, jesli sg one
nieprawidtowe lub nieaktualne, a takze do uzupetnienia niekompletnych danych.

- prawo do usuniecia danych osobowych

Majg Panstwo prawo w kazdej chwili usunaé przetwarzane przez nas dane osobowe, ktére Paristwo
dotycza. Prosimy braé pod uwage, ze prawo to nie jest bezwzgledne i jako Administrator mozemy
odméwi¢ usuniecia tych danych, co do ktérych mamy podstawe do ich przetwarzania.

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania

Maja Panstwo prawo w kazdej chwili zazadac ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ktére
Panstwa dotycza, uwzgledniajgac nastepujgce warunki:

- jezeli Panstwo nie wyrazajg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na podstawie
uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), wtedy ograniczymy jakiekolwiek
przetwarzanie takich danych po weryfikacji uzasadnionego interesu i dokonaniu kazdorazowej
oceny.

- jezeli zgtoszg nam Panstwo, Zze przetwarzane dane osobowe sg niepoprawne, nieaktualne lub
niekompletne, ograniczymy jakiekolwiek przetwarzanie tych danych do momentu zweryfikowania
ich poprawnosci.

- jezeli cel przetwarzania danych zostat osiggniety, ale dane te wymagane sg do dochodzenia
roszczen lub obrony przed nimi.

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
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Maja Panstwo prawo w kazdej chwili wnie$¢ sprzeciw co do przetwarzanie danych osobowych, ktére
Paistwa dotycza, w zakresie, w jakim te dane przetwarzamy w oparciu o prawnie uzasadniony
interes administratora. Zaprzestaniemy wdwczas przetwarzania Pafistwa danych osobowych,
chyba, ze bedziemy w stanie znalez¢ zgodne z prawem uzasadnienie dla tego procesu, ktére
uniewazni PafAstwa interes lub prawa. Zostaniecie panstwo poinformowani o tym fakcie.

- prawo do przenoszenia danych, w tym otrzymania od Administratora w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie danych, ktére dostarczyt Administratorowi, jesli podstawa do
przetwarzania byta zgoda osoby ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a), badZ przetwarzanie danych
jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza przed jej zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Prawo
przystuguje réwniez, gdyz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej poza Europejski Obszar Gospodarczy. W niektérych sytuacjach, ze wzgledu na
wspolprace Administratora z dostawcami ustug w ramach realizacji celéow przetwarzania danych
osobowych, moze jednakze doj$¢ do przekazania danych oscbowych do panfstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niemniej w tym przypadku Administrator zadba o wszelkie
formainosci zwigzane z prawidtowym zabezpieczeniem danych osobowych, w tym m.in. stosowanie
standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje (UE).

Os$wiadczam, Ze treéé niniejszego oswiadczenia jest mi znana i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania. Potwierdzam odbidr 1 egz. niniejszego oswiadczenia

data i podpis
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Zat. 9 do SOM akquinet consulting sp. z 0.0.

DEFINICJE POJEC

Podmiot — akquinet consulting sp. z 0.0., z siedzibg ul. Stonimskiego 1, 50-304 Wroctaw

Placéwka podmiotu — biuro podmiotu, w ktérym prowadzona jest dziatalnoéé¢ spotki

Pracobiorca — pracownik etatowy, zleceniobiorca, partner biznesowy (wspétpraca B2B)

Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty, ktéra realizuje
praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski, o ktérym mowa w art. 121 a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), na podstawie
umowy o staz uczniowski.

Opiekun prawny dalej réwniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela ustawowego
Matoletniego: rodzica® albo opiekuna?; rodzica zastepczego?; opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniong do reprezentowania Matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych)

Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — pracobiorca wyznaczony przez pracodawce do
prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego

Koordynator Bezpieczeristwa Dzieci — pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik, sprawujgcy
nadzor nad prawidfowym stosowaniem u pracodawcy Standardéw Ochrony Matoletnich oraz ich
aktualnoscig. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce pracownika, inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Krzywdzenie Matoletniego to kazde zachowanie wzgledem Matoletniego, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr
osobistych Matoletniego i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sig nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec Matoletniego. Jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktérego
Matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za Matoletniego, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O

przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

1 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809), dalej jako ,Kodeks rodzinny i
opiekunczy”.

2 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

3 W rozumieniu Art. 112! Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego



2)

3)

Przemoc psychiczna wobec Matoletniego. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy Matoletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktérej Mafoletni ufa. Tak
jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak izaniechania. Do
przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnosé¢ emocjonalng,

(=2

zaniedbywanie emocjonalne,

(@)

Q.

) relacje z Matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
} nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z Matoletnim,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci Matoletniego,
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy Matoletnim a osobg
odpowiedzialng,
g) nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,
h) sytuacje, w ktérych Matoletni jest Swiadkiem przemocy
Przemoc seksualna wobec Matoletniego (wykorzystywanie seksualne Matoletniego). Jest to
angazowanie Matoletniego przez osobe dorostg lub innego Mafoletniego w aktywnosc
seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku Matoletniego, komentowanie w sposdb seksualny wyglagdu i zachowania Matoletniego,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksuainego
uwodzenia Maloletniego z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztoéci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie Mafoletniego, zmuszanie
Matoletniego do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z Matoletnim przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W
przypadku Matoletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym
(dorosty, inny Matoletni) a wykorzystywanym (Matoletnim) z uwagi na wiek lub stopien
rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego Matoletnich zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub
usitowane naduzycie podatnosci Matoletniego na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysdw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych Matoletnich, jak i opiekundw prawnych tych
Matoletnich mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie Matoletniego. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych

i psychicznych potrzeb Matoletniego. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw









